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CIL PRACE ORGANIZACE PROPORCE

Zakladni vyzkum Grantova agentura X%
AV R, Univerzity CSO, CEO, COO

Aplikovany vyzkum  Technolog. agenturaR Y%

Vysokeé skoly, AV R, CEO, CSO, COO
vyzkumneé instituce

\YAAY/e] Ministerstva
Realizani sfera CEO, CSO, COO
STRATEGICKE PROJEKTY Zadany projekt
Zadani stat, EU CEO, COO, CSO




Basic research

Apphed research
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TECHNOLOGICKA AGENTURA

* P ile itosti
- Vy len ni specifické oblasti
- Nova instituce
- Nové hodnoceni

* Ohro eni
- Velka koncentrace financi — odbornost
- P i1lisné prolinani oblasti zejména vyvoje
- ,Rovnocennd“ sout — AV, VS, PODNIKY
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,PUBLISH OR PERISH"
,PUBLISH GARBAGE AND SCIENTIFICALLY PERISH"

Paradox — dnes ???: EINSTEIN? — STUDENA FZE?
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ADMINISTRATIVA NESM | ZAPLAVIT

TVO |VOU PRACI
(C. N. Parkinson)
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...kdy se usadi na
tr nuv dy
administrativni

trpaslik, tak
nasledkem toho je
zm na Vv decké prace
na administrativni
u ad a kontrolu

namisto tvo ivosti...
(Winston Churchill)




VN JSI OHRO ENI VYZKUMU A VYVOJE

1. Strategie musi byt vyzvouy,Foresight no backsight".
Ve vyzkumu se rozdluji jen zlaté medaile.

. Administrativa nesmi utlumit v deckou praci —
,Dominance creativity and scientific work not only
measurement“Management — d lba prace.

. M eniv deckého vystupu — deformovano na bezcenn
mno stvi vystup — ,Publish or perish®, ale také
,Publish garbich and scientifically perish®?

4. VaVPI — strategicke projekty — vnit ni konkurence
Univerzity — Akademie v d — Podniky




SPOLE NOST A JEJI
DOMINANTN | MOTIVACE

Moc —
ARCHITEKTURA, Politika
HARMONIE

V da -
Odborné

Hospoda stvi — .
znalosti

Ekonomika
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ZTRATA MOCI UNIVERZIT BEZMOCNYCH*
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